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Im Stuttgart Cancer Center sind alle Tumorbehandler am Klinikkum Stuttgart
zusammengeschlossen. Es ist somit das Dach aller Abteillungen und Ein-

richtungen, die an der Diagnostik und Therapie von Krebspatienten betel-

ligt sind.

Interdisziplinare
Patientenversorgung

e Gewahrleistung einer optimalen
und umfassenden Betreuung aller
Patienten mit Krebserkrankungen

e Auch Patienten mit selten auf-
tretenden Krebserkrankungen
werden fachkompetent betreut

e Einbindung und Bericksichtigung
der Interessen von Patienten und
Angehdrigen

e Forderung der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

e Biindelung der Fachkompetenz
und Erfahrung aller Mitarbeiter

e Festlegung des Behandlungsplans
in der Tumorkonferenz, basierend
auf Leitlinien, nach dem neuesten
Stand der Wissenschaft und
auf die individuelle Situation des
Patienten zugeschnitten

e VVerantwortungsvoller und ethischer
Umgang mit Ressourcen

Dies erreichen wir durch

Infrastruktur
und Qualitat

e Sicherstellung einer qualitativ
hochwertigen Versorgung

e Ablaufe, Prozesse und Organi-
sationsstrukturen (interdisziplinar
und interprofessionell) werden
kontinuierlich verbessert

e \Wertschatzung der Patienten

e Die Patientenzufriedenheit hat
hochste Prioritat

e Konstruktiver Umgang mit Kritik
und Fehlern

e Ausbau der sektorenibergreifenden
Versorgung und Starkung der sup-
portiven Bereiche

e Gemeinsame Veranstaltungen
und Offentlichkeitsarbeit

e Forderung von Pravention und
Aufklarung

Klinische
Forschung

e Umfassendes Angebot an
attraktiven Studien im Bereich
der Krebsmedizin

e Biindelung der Aktivitaten in
einem klinischen Forschungs-
und Studienzentrum

e Stufenweiser Aufbau von trans-
lationalen Projekten mit internen
und externen Partnern

e Empathie, Wertschatzung und aufmerksamen Umgang mit den Patienten, Angehérigen, Mitarbeitern
und den mitbehandelnden Arzten sowie eine offene und konstruktive Kommunikation aller Beteiligten,

e gute Zusammenarbeit der Mitarbeiter als starkes Team,

e motivierte, qualifizierte und fachkompetente Mitarbeiter,

e Fort-, Aus- und Weiterbildung in hoher Qualitat.



